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ATA NUMERO UM

-- Ao vigésimo segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez
horas, nas instalagdes do Museu Monogréfico de Conimbriga — Museu Nacional, reuniu o
Juri do procedimento concursal comum com vista & ocupacio de um (1) posto de trabalho
nao ocupado no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Patriménio Cultural na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico, para exercer funcBes na area de vigilancia, rececio,
atendimento de visitantes, bilheteira e loja no Museu Monogréfico de Conimbriga — Museu
Nacional, cuja abertura foi autorizada por despacho do Exmo. Senhor Diretor-Geral, Eng.°
Bernardo Xavier Alabaca, de 14 de setembro de 2020, estando presentes o Presidente, José
da Silva Ruivo, Diretor do Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional, e os
vogais, Virgilio Nuno Hipélito Correia e Paulo Jorge Bento Alves, técnicos superiores do

Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional, com a seguinte ordem de trabalhos:

-- 1. Andlise dos critérios gerais superiormente definidos e consequente fixacdo das fases

que comportam os metodos de sele¢ao; --—-----mmemomm e

-- 2. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de seleggo; =-----~=w-m-ommm oo

-- 3. Analise e elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a
publicar integralmente na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), e por extrato no Didrio da

RePUDIICa, =

-- L.I. Quanto ao ponto ndmero um, por despacho do Exmo. Senhor Diretor-Geral do
Patriménio Cultural, Eng.° Bernardo Xavier Alabaga, de 14 de setembro de 2020, foi
determinado que, para os postos de trabalho a preencher, a habilitacdo exigida é 0 12.° ano
de escolaridade, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. Foi determinada a seguinte caraterizacdo dos

postos de trabalho: ——--womm e
-- @) Assegurar a rece¢do e acolhimento de visitantes do Museu;---=----=~ms--coccocwucceo

-- b) Assegurar o servico de bilheteira e da loja da InStitUiCA0; =------==----—meccmcmemee
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-- €) Orientar, encaminhar e prestar informagées de cardter geral sobre o patriménio, as
colegGes e espécies, bem como sobre a organizacio e funcionamento da Instituicdo, em

ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado com o pliblico; -=-------rmececcmcmommeueee

-- d) Executar as tarefas de vigildncia e seguranca ao longo dos percursos de visita,

mediante a utilizagdo dos respetivos meios audiovisuais e outros adequados; ------=~------—-
-- e) Zelar pela integridade do patriménio afeto a0 Museu;----=-----==s--mommmeeeoe
-- 1) Apoiar acbes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente comprovadas.

-- 1.2. Foi ainda determinado no referido despacho que, ser4 utilizado um Gnico método de
selecdo obrigatério, designadamente a prova de conhecimentos ou a avaliacdo curricular,
consoante 0s casos previstos, respetivamente, no n° 1 ou n°® 2 do artigo 36° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e como método facultativo, a

entrevista profissional de seleqdo. --------rmwmccmom e

-- 2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri definiu as seguintes

ponderacdes a aplicar aos métodos de selegdo: --r------mmmmmomem

-- a)-Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular (AC) — 70 %; ———--mcmemmmmmee oo

-- b)-Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) ~ 30 %. ~---====-m-m-m=mmmmmme

~- 2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a
capacidade de andlise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova tem caréter eliminatério, sendo
adotada uma escala de valoragio de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A
prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo forma a escrita e efetuada em
suporte de papel, de realizacao individual e sem possibilidade de consulta, incidindo sobre
conteddos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as

eXIGENCIas da fUNQaO. ~—mmmmmm e

-- Para efeitos de aplicagdo deste método de seleciio (PC), o jari decidiu definir a legislacdo
de apoio, conforme consta em anexo & presente ata, de que constitui parte integrante

(ANEXO 1), e
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-- 2.1.2. Avaliacao curricular (AC): A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada face as tarefas descritas no
ponto 1.1 da presente ata, tipo de fun¢des exercidas e avaliacao de desempenho obtida. A

AC tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com

eXpress&o até as CentéSiMas —--=-~-—rrmm oo

-- Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centesimas, 05 seguintes Parametros: ——=----=====m=mm oo

-- Habilitagdo academica de base (HAB); -------=--=--mmmmmmm oo
-- Formagéo profissional (FP); -======-=mmmmmmmm oo
-- Experiéncia profissional (EP); -=------m--mmmmm oo e

-- Avaliacdo de desempenho (AD). --——----—mmmmmmmmmrmm e

-- A classificacdo final da avaliagao curricular é calculada por aplicacdo da sequinte férmula:

-~ AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50%EP + 0,10*AD --rr=mmsmmmm oo

-- HAB = Habilitacdo académica: neste para@metro € ponderado a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes.------------=------
-- Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala: ----------——----—--—mmmmmrme
-- Licenciatura ou superior — 20 valores --------=-- e emm oo
-~ 12° Ano - 18 valores ===mesee el

-- 11° Ano ou inferior — 16 valores «-==«----ommo oo

-- FP = Formacao profissional: séo ponderadas as areas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

fungbes do posto de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou ac¢des de

formagio relevantes para 0 MeSMO. ========= === mmmmm oo

-- Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala: ------------- ===~ mmmmeme e
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Sem horas de formagdo 4 valores
Até 10 horas de formagdo 8 valores
De 11 horas até 30 horas de formacgéo 12 valores
De 31 horas até 100 horas de formagio «—-—e-------—-——--- 16 valores
Superior a 100 horas de formagio 20 valores

-- Para o célculo do nimero de horas de formacéo é efetuada a soma do total de horas de
cada formagdo relevante para a area de atividade dos postos de trabalho, desde que

devidamente comprovada pelo respetivo certificado. -----------===----mcmmmmm .

-- No caso de formagao relacionada com as funcbes dos postos de trabalho, mas
comprovada por certificado sem qualquer mencdo a sua duracdo, sdo unicamente

consideradas 7 horas de formagao.

-- Para efeitos de contabilizagao, e considerada a seguinte escala de conversdo, quando

NMRCESSA IO ===mmmm == == m o m o o e e e e e e e B — — e c o

1 Dia -=--==mmmmm e 7 horas
1 Semana ------------smmem e 35 horas
1 Més —---mmmmm 140 Horas

-- EP = Experiéncia Profissional: neste parametro @ ponderada a experiéncia profissional,
com incidéncia sobre a execucdo de atividades relevantes aos postos de trabalho em causa,
bem como o grau de complexidade das mesmas atividades, sendo estabelecida a seguinte

escala:

-- Até 6 meses — 10 (dez) valores ——-------=---mmmmm oo
-- Superior a 6 meses e até 2 anos — 12 (doze) valores --------=-----—mmmmmmm e
-~ Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 (catorze) valores ----------------mmmmmmmmmm s
-- Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 (dezasseis) valores -------=--=----- o mmmmmo e

-- Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 (dezoito) valores ----------------mmmmm s
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-- Superior a 8 anos — 20 (Vinte) valores- =—-—--m-ommm o

-- AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos

trés Ultimos periodos avaliativos no exercicio de fungées na administracio pablica, ---------

-- A avaliacdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes

-- A avaliagdo de desempenho obtida nos termos previstos das leis n° 10/2004, de 22 de
marco e n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da

aplicagio da seguinte regra de proporcionalidade: ------------=—~-mmmmom o
-- Nota de cada periodo = classificacdo do periodo x 4- ~-—----—--ommmmem
Sendo o resultado final deste parametro obtido através da aplicacdo da seguinte férmula: --
-- Somatério das notas de cada periodo na escalade 0@ 20 / 3 ————--——-rmmsm oo mcccmc o

-- No caso de o candidato néo ter avaliagio de desempenho referente a um dos perfodos
em causa, por motivo ndo imputavel ao préprio, é considerade como classificacio para esse

periodo o valor obtido através da média das avaliagbes relativas aos outros dois periodos. --

-- No caso de o candidato nao ter avaliagdo de desempenho referente a dois ou todos os
periodos em causa, por motivo ndo imputével ao préoprio, é atribuido ao pardmetro

Avaliagcdo de Desempenho (AD) a nota final de 10 valores, =«s—-—-mmomomem .

-- Para efeitos de aplicacdo do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC), o jari decidiu

elaborar um modelo de ficha de avaliacio (Anexo II). —---———mmmme oo

-- 2.1.3. Entrevista Profissional de Selecio (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
nomeadamente os relacionados com o relacionamento interpessoal. A EPS é publica e tem
carater eliminatério, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média

aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, -------—-=-==--ccceocccrme -
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-- As entrevistas serdo escalonadas de modo a terem uma duragdo de vinte minutos,

APrOXIMAdaMENTE, ~ == e o

----Na EPS sao considerados cinco parémetros, nas ace¢des seguidamente definidas, sendo
cada um deles ponderado numa escala de cinco niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces

de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. ===---mmmmmm oo e

---- a) Motivacdo e conhecimento das fungdes: Neste fator pondera-se as razées que
motivaram a candidatura ao procedimento concursal, bem como o conhecimento que o

candidato tem das fungoes e responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho. -----------

Elevado Demonstra elevada intensidade vocacional, indicando razdes
e interesses manifestamente personalizados pelo posto de
trabalho a concurso, bem como um conhecimento exato e | 20 Valores
esclarecido das fungbes a desempenhar e das competéncias

profissionais e pessoais exigidas.

Bom Demonstra boa motivagdo, indicando razbes e interesses

ersonalizados pelo posto de trabalho a concurso, bem como
P pelop 16 Valores
um conhecimento informado das fungdes a desempenhar e

das competéncias profissionais e pessoais exigidas.

Suficiente Demonstra alguma motivagao, indicando razdes e interesses
relativamente personalizados pelo posto de trabalho a
concurso, bem como um conhecimento genérico das funcées | 12 Valores
a desempenhar e das competéncias profissionais e pessoais

exigidas.

Reduzido Demonstra uma motivacdo pelo posto de trabalho
essencialmente associada a razfes externas a natureza do
mesmo, bem como um conhecimento pouco informado das 8 Valores
fungbes a desempenhar e das competéncias profissionais e

pessoais exigidas.
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Insuficiente

Incapacidade manifesta para demonstrar motivacio e
interesse pelo posto de trabalho a concurso, bem como um
conhecimento incorreto das fun¢bes a desempenhar e das

competéncias profissionais e pessoais exigidas.

4 Valores

---- b) Sentido Critico e Inovacgio: Avalia a capacidade argumentativa e de anélise critica do

candidato perante a necessidade de resolugdo de situagbes hipotéticas ou reais que lhe sdo

T g Lo b L S ——

Elevado

Excelente capacidade de analise critica e argumentativa, bem
como de inovagéo na procura de solu¢es perante situacées-
problema, hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

20 Valores

Bom

Boa capacidade de analise critica e argumentativa, bem como
de inovagdo na procura de solugbes perante situacdes-
problema, hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

16 Valores

Suficiente

Razoavel capacidade de analise critica e argumentativa, bem
como de inovagéo na procura de solugdes perante situacdes-
problema, hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

12 Valores

Reduzido

Reduzida capacidade de andlise critica e argumentativa,

demonstrando hesitacdo, falta de conviccio e fraca

capacidade de inovacdo na procura de solugbes perante

situagbes-problema,  hipotéticas ou reais, que sdo

apresentadas no ambito das atividades funcionais a

desempenhar.

8 Valores

Insuficiente

Insuficiente capacidade de andlise critica e argumentativa,
demonstrando grande hesitagdo e manifesta incapacidade de

inovagao na procura de solugdes perante situacdes-problema,

4 Valores
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hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no dmbito das

atividades funcionais a desempenhar.

---- ¢} Relacionamento interpessoal; Avalia o comportamento do candidato em termos da

sua postura, apresentacao, confianga e capacidade de relacionamento assertivo e empético. -----

Elevado

Revela elevada capacidade de relacionamento interpessoal,
visivel na correcdo da postura, na apresentaco cuidada e na
excelente aptiddao para comunicar de forma auténtica e
assertiva, evidenciando um comportamento simultaneamente

confiante e empatico.

20 Valores

Bom

Revela boa capacidade de relacionamento interpessoal, visivel
na correcdo da postura, na apresentacdo cuidada e na
aptiddo para comunicar de forma auténtica e assertiva,
evidenciando um comportamento simultaneamente confiante

e empatico.

16 Valores

Suficiente

Revela suficiente capacidade de relacionamento interpessoal,
visivel na correcdo da postura, na apresentacdo cuidada e na
razoavel aptiddo para comunicar de forma auténtica e
assertiva, mostrando um comportamento simultaneamente

confiante e empatico.

12 Valores

Reduzido

Revela reduzida capacidade de relacionamento interpessoal,
visivel na pouca corre¢do da postura, na apresentacio pouco
cuidada e na dificuldade em comunicar de forma auténtica e
assertiva, tendendo a comportar-se de forma agressiva ou

demasiado passiva.

8 Valores

Insuficiente

Revela  manifesta incapacidade de relacionamento
interpessoal, visivel na falta de corregdo da postura, na
apresentacdo descuidada e na auséncia de aptiddo para

comunicar de forma auténtica e assertiva, comportando-se de

4 Valores
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forma agressiva e arrogante ou demasiado passiva.

---- d) Qualidade da Experiéncia Profissional: Avalia o desenvolvimento de competéncias
profissionais essenciais para o desempenho das fungbes a concurso, considerando a natureza
e o nivel de responsabilidade, exigéncia e complexidade da experiéncia profissional detida

pelo candidato, bem como a sua relevancia para o posto de trabalho a ocupar. --«-=-------—---n---

Elevado Detém uma experiéncia profissional que evidencia elevada
responsabilidade, exigéncia e complexidade e em &reas | 20 Valores

diretamente relacionadas com as fungdes a desempenhar,

Bom Detém uma experiéncia profissional que evidencia
responsabilidade, exigéncia e complexidade e em areas com | 16 Valores

relevancia para o posto de trabalho a prover.

Suficiente Detem uma experiéncia profissional que evidencia alguma
responsabilidade, exigéncia e complexidade, mas em areas | 12 Valores

pouco relacionadas com as fungées a desempenhar,

Reduzido Detém uma experiéncia profissional que evidencia pouca
8 Valores
responsabilidade, exigéncia e complexidade.
Insuficiente | Detém uma experiéncia profissional que evidencia auséncia 4 Val
alores

de responsabilidade, exigéncia e complexidade.

---- ) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: Neste fator é ponderada a sequéncia

logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressdo verbal: -—-----—————- o

Elevado Excelente qualidade de expressao e fluéncia verbais,
manifestada através da utilizacdo de vocabulario rico e da
capacidade de transmissdo de um ponto de vista de forma | 20 Valores
muito clara, demonstrando grande facilidade na articulacdo

das ideias em exposicdo.

Bom Boa qualidade de expressio e fluéncia verbais, manifestada | 16 Valores
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através da utilizagdo de bom vocabulério e da capacidade de
transmissdo de um ponto de vista de forma clara,
demonstrando facilidade na articulacdo das ideias em

exposicao.

Suficiente Razoavel qualidade de expressio e fluéncia verbais,
manifestada através da utilizacdo de vocabulirio corrente e

12 Valores
da capacidade mediana de transmissdo de um ponto de vista

e de articulagéo das ideias em exposicéo.

Reduzido Fraca qualidade de expressdo e de fluéncia verbais,
manifestada através da utilizacdo de vocabulario pobre e da

8 Valores
transmisséo confusa de um ponto de vista, demonstrando

dificuldade na articulagdo das ideias em exposicso.

Insuficiente | Deficiente qualidade de expresséo e fluéncia verbais,

manifestada através da utilizacdo de vocabulario muito pobre
4 Valores

e da transmissdo muito confusa de um ponto de vista com

total incapacidade de articulagdo das ideias em exposicio.

----Tendo como base os parametros anteriormente definidos, o jdri procedeu a elaboragdo
da ficha de dlassificagdo individual que sera utilizada na Entrevista Profissional de

Selecdo e cujo modelo se encontra em anexo a presente ata (ANeXo M), ~---—--mcoccceemme_

----A classificacdo de cada pardmetro da Entrevista Profissional de Selecéo resultara de
votac¢do nominal e por maioria dos membros do jri, nos termos do artigo 15.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A classificacdo final a atribuir a cada candidato para este
método de selegdo resultard da média aritmética simples das classificacBes obtidas nos cinco

parametros a avaliar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores. --~=--——-m-m-—mmeccccomeemeee

----2.2 Nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada
método de sele¢do é eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nao comparecam a
qualquer um, ou que obtenham uma dlassificagdo inferior a 9,5 valores num deles, nio lhes

sendo aplicado o método seguinte, se for 0 €aso. ~~=-----m=--mmmmmeccocom
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----2.3 A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio
em todos os métodos de selecdo aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a seguinte

formula: CF = PC ou AC (70%) + EPS (30%), sendo:

-- CF - Classificag8o final; —-------=-mmmmmmmmmm el
-- PC- Prova Escrita de Conhecimentos; ——--=m=mmm=mss s oo
-- AC — Avaliagao Curricular ===--=mmmm s oo

-- EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do. -------------———mmmm oo
-- 2.3.1. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Caso a
situagdo de igualdade de valoragao se mantenha, sera utilizado como fator de desempate o

parametro, qualidade da experiéncia profissional, de avaliacdo da entrevista profissional de

Selegan. ~— - ——— e

---~3,1. Relativamente ao ponto nimero trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a
analise e elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a publicar
integralmente na Bolsa de Emprego pulblico (BEP) (anexo IV) e por extrato no Diario da

Republica (@NeX0 V). ====mmmmm oo oo oo

-- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

----Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata; --~---------------
Anexo I - Legislacdo de apoio a realizagdo da Prova de Conhecimentos. --------=------------—- ==~ :
Anexo I - Modelo da Ficha Individual de Avaliacdo Curricular. --------mmmmm e
Anexo IIl - Modelo da Ficha Individual de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do., --------
Anexo IV — Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a

publicar Na BEP. oo e
Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a

publicar em Diario da Replblica.---======m=mmmmm o oo o
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