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IIT — Experiéncia profissional

1 de janeiro de 2016 até a presente data — Técnica Superior no
Gabinete de Administragdo de Bens do Instituto de Gestdo Financeira
e Equipamentos da Justica, I. P.;

1 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2015 — Técnica Superior
no Nucleo Juridico e do Contencioso do Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justiga, I. P.;

5 de setembro de 2012 a 31 de maio de 2014 — Técnica Superior
no Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, do Instituto de Se-
guranga Social, . P.:

Junho de 1996 até 04 de setembro de 2012 — Diretora de Servigos
Juridicos e de Contencioso, no Grupo A. C. Santos,

1994 a maio de 1996 — Consultora de diversas sociedades.

311245208

Aviso n.° 5190/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2016, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justica, I. P., tomada em sua reunido de 7 de margo
de 2018, foi determinada a cessag@o da comissdo de servigo, que vinha
exercendo neste Organismo, ao oficial de justiga José Augusto Nogueira
da Silva, com efeitos imediatos.

Nessa conformidade, o oficial de justica em causa regressou em 8 de
margo de 2018 ao seu servigo de origem.

27 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joaquim
Carlos Pinto Rodrigues.
311245062

CULTURA

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 5191/2018

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho no Museu Nacional do Azulejo na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeter-
minado na carreira e categoria de assistente técnico, na area
administrativa.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-
-Geral do Patrimonio Cultural, Arquiteta Paula Aratjo da Silva, de
20 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicitagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
da Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC), para exercer fungdes
na area administrativa, no Museu Nacional do Azulejo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da valoriza-
¢do profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida a declaracdo
de inexisténcia de trabalhadores suficientes em situagao de valorizagdo
profissional.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
previstano artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentada
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atualizada.

5 — Local de trabalho — Museu Nacional do Azulejo, Rua da Madre
de Deus, n.° 4. 1900-312 Lisboa

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes 4 carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
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plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Gestao e controlo de receitas;

b) Colaboragdo com a DGPC na gestio da faturagdo — outras receitas
cobradas;

¢) Gestdo do Fundo de Maneio, em articulagio com as diretrizes
provenientes da DGPC,;

d) Colaboragdo com a DGPC na gestdo do aprovisionamento e for-
necimento de materiais ao abrigo do Cdodigo dos Contratos Publicos e
Acordos Quadro — ESPAP;

e) Colaboragdo com a DGPC no processamento do trabalho extraor-
dinario e abono para falhas dos trabalhadores;

/) Gestdo da assiduidade;

2) Conhecimentos de informatica nos dominios Word e Excel.

7 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, apos o termo do procedimento concursal, sendo efetuado em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por forca da aplicagdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
do Orgamento do Estado para 2017, estando vedada qualquer valorizagao
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente
aos postos de trabalho publicitados e tendo como referéncia maxima a
6.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, correspondente ao nivel 11
da tabela remuneratoria tnica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagio de
mobilidade especial.

8.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimentos de admissdo:

9.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da DGPC idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se pretende o presente procedimento concursal.

10 — Apresentagdo da candidatura:

10.1 — Prazo — O prazo para apresentagéo da candidatura ¢ de 10 dias
uteis, contados a partir da data de publicitagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio
do formulério proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel para down-
load na pagina eletronica da DGPC (www.patrimoniocultural.gov.pt).

10.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do enderecada a Diregdo-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente na area de expediente e arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento do
expediente (das 9h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h).

10.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagdo dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissio-
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nal detida, referindo as agdes de formagdo finalizadas e relacionadas
com o posto de trabalho caracterizado no ponto 6 do presente Aviso;

c¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das a¢des de
formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Qualquer outro documento que o candidato considere relevante
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
orgao ou servico de origem do candidato, da qual conste, de maneira
inequivoca:

i) A modalidade de relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida;

i) A carreira e a categoria de que ¢ titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na carreira e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quanti-
tativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés periodos de avaliacdo, ou
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos, nos termos e para efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declaragdo de conteudo funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caracterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o traba-
lhador em situagdo de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

10.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.8 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina
a nao valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal, serdo utilizados, como tinico método de selegdo
obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de
selegdo facultativo, a entrevista profissional de sele¢do (EPS), com as
seguintes ponderagoes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referida no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referida no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — Os candidatos que retinam as condigdes legalmente pre-
vistas para serem avaliados por avaliagao curricular (AC), podem op-
tar, por escrito, pelo afastamento deste método de sele¢do obrigatorio
e pela aplicacdo, em substituigdo, da prova de conhecimentos (PC).

11.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragado
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

11.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, reves-
tindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagdo in-
dividual e sem possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos
de enquadramento genérico especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam
a legislagdo mencionada no ponto seguinte, bem como as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realiza¢do da prova.

11.4.1 — Legislacdo recomendada para as questdes de enquadra-
mento geral:

a) Decreto-Lein.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Orgéanica da Diregéo-
-Geral do Patrimonio Cultural);
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b) Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estatutos da Dire¢ao-Geral
do Patrimoénio Cultural);

¢) Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criag@o das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

d) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho).

11.5 — A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

12 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredonda-
mento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
de acordo com as férmulas definidas no ponto 11.1 do presente Aviso.

12.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, sendo o caso.

13 — Composigao e identificagdo do juri — O juari do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Antonia Pinto de Matos, Diretora do Museu
nacional do Azulejo;

1.° Vogal Efetivo — Jodo Pedro Antunes de Oliveira Monteiro, Téc-
nico Superior do Museu nacional do Azulejo;

2.° Vogal Efetivo — Maria de Lurdes Ferreira Alves, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

1.° Vogal Suplente — Ana Constanga de Magalhdes Moreira Rato
Azevedo Lima, Técnica Superior do Museu nacional do Azulejo;

2.° Vogal Suplente — Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

A presidente do juri seré substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

15 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serfo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.gov.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao».

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacio, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DGPC e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.gov.
pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagio.
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18 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal rege-
-se pelo disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da DGPC (www.patrimoniocultural.gov.pt) e em jornal de expansao
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da referida publicag@o.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
daLein.°n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constituigao da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

3 de abril de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311250602

Aviso n.° 5192/2018

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de as-
sistente técnico, para exercer func¢des na area administrativa, na
Divisdo Comercial, da Direcio-Geral do Patriménio Cultural.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-
-Geral do Patrimonio Cultural, Arquiteta Paula Aratjo da Silva, de
20 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicitacdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), para exercer
fungdes na area administrativa, na Divisdo Comercial, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e nfo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da valoriza-
¢ao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida a declaracdo
de inexisténcia de trabalhadores suficientes em situagao de valorizagdo
profissional.

4 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, regulamentada
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atualizada.

5 — Local de trabalho — Palacio Foz, Praga dos Restauradores,
1250-187 Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Arrumar e expor bens/produtos para venda;

b) Avaliar as necessidades do cliente e informar sobre a gama de
bens/produtos existentes;

¢) Gestdo diaria dos stocks;

d) Vender e registar as transagdes efetuadas;

e) Contar e registar dinheiro ou outros meios de pagamento recebidos
e conferir registos de caixa;

/) Analisar bens devolvidos e decidir em conformidade;

2) Elaborar inventario dos bens em armazém.

7 — Perfil valorizado:

a) Conhecimento de linguas estrangeiras (francés/inglés);
b) Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador;
¢) Experiéncia em atendimento ao publico.
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8 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ap6s o termo do procedimento concursal, sendo efetuado em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por forca da aplicagdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
do Orgamento do Estado para 2017, estando vedada qualquer valorizagido
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente
aos postos de trabalho publicitados e tendo como referéncia maxima a
6.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, correspondente ao nivel 11
da tabela remuneratoria tnica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagao de
mobilidade especial.

9.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Impedimentos de admissdo:

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da DGPC idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se pretende o presente procedimento concursal.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para apresentacgdo da candidatura é de 10 dias
uteis, contados a partir da data de publicitagdo do presente Aviso no
Didario da Republica.

11.2 — Formalizagao da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio do
formulario préprio de candidatura ao procedimento concursal, a que se
refere on.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
aprovado pelo Despacho n.° 89, n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 8 de maio, disponivel para download na pagina
eletronica da DGPC (www.patrimoniocultural.gov.pt).

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de recegdo enderecada a Diregdo-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente na area de expediente e arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento do
expediente (das 9h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h).

11.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicag@o dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagdo profissio-
nal detida, referindo as a¢des de formagdo finalizadas e relacionadas
com o posto de trabalho caracterizado no ponto 6 do presente Aviso;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formacédo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho, com indicaggo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

d) Qualquer outro documento que o candidato considere relevante
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de maneira
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) A carreira e a categoria de que ¢é titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;



