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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no mapa de
pessoal da Dire¢dao-Geral do Patrimoénio Cultural na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio
de fungdes na area de jardinagem, manutencgdo dos espagos e equipamentos para o Mosteiro de Santa
Maria da Vitéria — Batalha.

1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Porta-
ria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 03 de outubro de 2019, da Diretora-
Geral do Patriménio Cultural, Arg.ta Paula Araujo Pereira da Silva, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Diregdo-
Geral do Patriménio Cultural, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo inde-
terminado.

2 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; pela Lei Geral de Trabalho
em Fungbes Publicas (doravante designada por LTFP), na sua redagdo atual; pela Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril (doravante designada por Portaria) e pela Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de dezembro (que
aprovou a tabela remuneratoria Unica).

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n2 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas - INA, enquanto entidade gestora da valorizagao pro-
fissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em valorizagdo profissional aptos a suprir a necessidade
identificada, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.2 5 do artigo 342 do referido Regime, referindo a
inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio de fun¢des na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na drea de jardinagem, manutengao
dos espagos e equipamentos.

5 — Local de Trabalho: Mosteiro de Santa Maria da Vitéria — Batalha, sito no Largo Infante D. Henrique, 2440-
109 Batalha.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar, com grau de complexidade 1, tal
como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, visa o exercicio de fungdes na area
de jardinagem, manutencao dos espacgos e equipamentos, nomeadamente:

a) Manutencado, limpeza, rega e cuidado geral dos jardins e espagos ajardinados do Mosteiro;

b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Mosteiro, designa-
damente, limpezas regulares e gerais dos terracos e telhados do Monumento, bem como limpeza e con-
trolo de plantas infestantes, podendo comportar esforgo fisico;

c) Execucdo de trabalhos indiferenciados de manutencdo geral, de carpintaria, serralharia e outros;

d) Organiza¢do, manutencdo e reparacgdo de ferramentas, maquinas e equipamentos.

Paldcio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, Portugal | www.patrimoniocultural.gov.pt
tel.: +351 213614200 | tel.: +351 213650800 | email: dgpc@dgpc.pt
Pag. 1de 5



REPUBLICA
PORTUGUESA

CULTURA

PATRIMONIO
L s

7 — Posicionamento remuneratoério de referéncia: Sdo aplicaveis as regras constantes do artigo 38.2 da LTFP,
conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018 de 31 de dezembro, sendo estabelecida, para efeitos do dis-
posto na alinea i) do artigo 2.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, como posi¢cdo remuneratéria de
referéncia a 6.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o
nivel 6 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especiais, até ao
ultimo dia do prazo para apresentagdo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais de admissdao: Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP;
8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermina-
do previamente constituido, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.
8.3 — De acordo com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patriménio
Cultural idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional: O(a) candidato(a) devera estar habilitado(a) com a escolaridade obrigatdria em fun-
¢do da data de nascimento do(a) mesmo(a), ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

10 — Forma e prazo para apresentac¢ao de candidatura:

10.1 — A apresentacdo de candidatura deverd ser formalizada, obrigatoriamente, em suporte de papel, nos
termos dos artigos 104.2 e seguintes do CPA, através de formulario de candidatura, preenchido de forma
legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica da Dire¢do-Geral do Patrimdnio Cultural, em
www.patrimoniocultual.gov.pt, devendo os candidatos identificar no referido formuldrio o nimero de aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico a que se candidata, sob pena de exclusao.

10.2 — O formuldrio de -candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocépia legivel dos certificados das a¢des de formacao profissional relacionadas com o contetudo funcio-
nal do posto de trabalho a concurso, com indicagdao da sua duragao;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente
procedimento concursal), que comprove a categoria e carreira em que se encontra integrado, a modalidade
de vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posi¢cdo e nivel remuneratérios, bem
como a avaliagdo de desempenho (mengdo qualitativa e quantitativa obtida) relativa ao trés ultimos periodos
avaliativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo nesse(s) periodo(s);

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce fun¢des ou de origem, com
data posterior a do presente procedimento concursal, com a descri¢do do conteuddo funcional, em que cons-
tem as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas;

f) Aos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar (RI), é exigida declara-
¢do emitida pelo érgao competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma inequivoca a
data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data em que caduca o incentivo.

10.3 — O prazo para a apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

10.4 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos documentos referidos no ponto 10.2,
deve ser enviada através de carta registada com aviso de rececdo, enderecada a Dire¢do-Geral do Patrimonio
Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior ou ser entregue pessoalmente no
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' Setor de Expediente e Arquivo, na mesma morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento

(das 9:00h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h).
10.5 — Nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos com-
provativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do(a) candidato(a) do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagao.
10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.
10.7 — A apresentagdo de documento falso determina a participa¢do a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal, conforme estipulado no n2 11 do artigo 202 da Portaria.

11 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os n2 1 e 2
do artigo 5.2 da Portaria n. 2 125-A/2019, de 30 de abril, sera utilizado, como Unico método de selecdo obriga-
torio, a prova pratica de conhecimentos (PPC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.2 1 ou n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, e como método de selegdo facultativo, a
entrevista profissional de selecdo (EPS), com as seguintes ponderagoes:

a) PPC(70%) + EPS (30%) — Para os candidatos nas condigdes referidas no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) AC (70%) + EPS (30%) — Para os candidatos nas condi¢Ges referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.
11.1 — Os candidatos que retinam as condigdes legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curri-
cular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela aplicagdo,
em substituicdo, da prova de conhecimentos (PPC).

11.2 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do. A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada
uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

11.3 — A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de realizagdo individual e tera a duragdao mdaxima
de sessenta (60) minutos. Serdo avaliados os seguintes parametros: percecdo e compreensdo da tarefa; quali-
dade de realizagdo; celeridade na execugao e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

11.4 — Avaliagdo Curricular (AC): Aplicavel aos candidatos que se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado,
por escrito, a aplicacao deste método.
11.4.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6
deste Aviso, designadamente:

a) Habilitacdo académica;

b) Formacao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da funcdo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
11.4.2 — Na avaliagdo curricular é adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas.

11.5 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11.5.1 — A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resul-
tado final através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar.

11.6 — Nos termos do n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria, cada método de sele¢do é eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que ndo compare¢cam a qualquer um, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores
num deles, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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12 — Composigao do juri:

Presidente — Joaquim José Pereira Ruivo, Diretor do Mosteiro de Santa Maria da Vitoria;

1.2 Vogal efetivo — Pedro Redol Lourengo da Silva, técnico superior do Mosteiro de Santa Maria da Vitéria;

2.2 Vogal efetivo — Arminda Maria Vieira de Oliveira Conniot, assistente técnica do Mosteiro de Santa Maria
da Vitoria;

1.2 Vogal suplente — Miguel Fernando Pires, assistente técnico do Mosteiro de Santa Maria da Vitdria;

2.2 Vogal suplente — Luis Antdnio Matias Ceica, assistente técnico do Mosteiro de Santa Maria da Vitoria.

12.1 O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

13 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos:

13.1 — Nos termos do artigo 10.2 da Portaria, as notificagdes a efetuar aos candidatos do presente procedi-
mento serao feitas, preferencialmente, através de comunicagao para o respetivo enderego eletrénico, indica-
do pelo (a) candidato(a) no formulario de candidatura.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Dire¢do-Geral do Patrimdnio
Cultural e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/.

15 — A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdao em todos os méto-
dos de selegdo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centési-
mas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, de acordo com a seguinte formula: CF = PPC ou AC (70%) + EPS (30%), sendo:

CF — Classificagao final; PPC- Prova Pratica de Conhecimentos; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Pro-
fissional de Selecgdo.

15.1 — Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 272 da Portaria.
15.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma supra citado.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, é notificada aos candidatos, para a realiza-
¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, por uma das for-
mas referidas no artigo 10.2 da Portaria, preferencialmente, através de comunicagdo para o respetivo endere-
¢o eletrdnico.

17 — Apds homologagao, a lista unitaria de ordenagdo final é notificada a todos os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo por uma das formas referidas no
artigo 10.2 da Portaria, preferencialmente, através de comunicag¢do para o respetivo endereco eletrénico.
17.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalages da Diregao-Geral do Patriménio Cultural e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
www.patrimoniocultual.gov.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

18 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a gre-
Iha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na péagina eletrdénica da Direcdo-
Geral do Patrimdnio Cultural.
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19 — Reservas de recrutamento: Nos termos dos n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria, o presente procedimento
permitird a constituicdo de uma reserva de recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses apds a homologa-
¢do da lista unitaria de ordenacdo final.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

21 — Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente Aviso sera
publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt
, € na pagina eletrénica da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural.
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