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AVISO INTEGRAL

OE201910/0734

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural, na modalidade
de contrato de trabalho em funcgdes plblicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fun-
¢Oes na area de conservagdo e restauro dos bens arqueolégicos de ambito nautico e subaquatico no
Centro Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica (CNANS) do Departamento dos Bens Culturais.

1— Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Porta-
ria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 03 de outubro de 2019, da Diretora-
Geral do Patriménio Cultural, Arg.ta Paula Araujo Pereira da Silva, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
do Patrimonio Cultural, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do.

2 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; pela Lei Geral de Trabalho
em Fungbes Publicas (doravante designada por LTFP), na sua redagdo atual; pela Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril (doravante designada por Portaria) e pela Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de dezembro (que
aprovou a tabela remuneratoria Unica).

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n2 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas - INA, enquanto entidade gestora da valorizagao pro-
fissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em valorizagdo profissional aptos a suprir a necessidade
identificada, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.2 5 do artigo 342 do referido Regime, referindo a
inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de fun¢des na modalidade de contra-
to de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na drea de conservacgdo e restauro dos bens
arqueoldgicos de ambito nautico e subaquatico.

5 — Local de Trabalho: Centro Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica (CNANS), sito na Rua de
Xabregas, n.2 37, 1900-438 Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fun¢Ges inerentes a carreira e categoria de técnico supe-
rior, com grau de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, tarefas de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializa¢do e formagdao académica, no dmbito das competén-
cias do Departamento dos Bens Culturais da DGPC, mais concretamente as seguintes:

a) Desenvolvimento de agdes inerentes ao tratamento laboratorial do espdlio arqueoldgico prove-
niente de meios hiumidos e encharcados.

b) Emissdo de pareceres sobre conservacgdo preventiva de espélio exumado em trabalhos arqueolégi-
co de cariz nautico e subaquatico.
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c) Participacdo em ag¢des no dmbito da monitorizacdo de sitios arqueoldgicos localizados em meio
aquatico (ao longo da costa portuguesa).

d) Participacdo na identificacdo e localizagdo de achados fortuitos em meio subaquatico.

e) Desenvolvimento de eventos de formacdo e divulgacdo do Patrimdnio Nautico e Subaquatico.

7 — Posicionamento remuneratoério de referéncia: Sdo aplicaveis as regras constantes do artigo 38.2 da LTFP,
conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018 de 31 de dezembro, sendo estabelecida, para efeitos do dis-
posto na alinea i) do artigo 2.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, como posicdo remuneratoria de
referéncia a 6.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
31 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especiais, até ao
ultimo dia do prazo para apresentagao de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais de admissdo: Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP;
8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermina-
do previamente constituido, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.
8.3 — De acordo com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Patriménio
Cultural idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional: O(a) candidato(a) devera estar habilitado(a) com o grau de licenciatura ou superior,
em Conservagao e Restauro, valorizando-se especializagao na drea dos bens arqueoldégicos de ambito nautico
e subaquatico, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Perfil valorizado: Sera valorizada a experiéncia profissional comprovada na area de conservacdo e restau-
ro na especialidade dos bens arqueoldgicos de proveniéncia nautica e subaquatica, bem como a posse de
licenca de mergulho com escafandro auténomo. Sdo ainda valorizados os candidatos que apresentem expe-
riéncia demonstrada na avaliagao de contextos arqueoldgicos, escavagao e registo, desmontagem e recupera-
¢ao de quaisquer vestigios arqueoldgicos, nomeadamente de elementos estruturais de navios submersos.

11 — Forma e prazo para apresentac¢ao de candidatura:

11.1 — A apresentacdo de candidatura deverd ser formalizada, obrigatoriamente, em suporte de papel, nos
termos dos artigos 104.2 e seguintes do CPA, através de formulario de candidatura, preenchido de forma
legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica da Diregdo-Geral do Patrimdnio Cultural, em
www.patrimoniocultural.gov.pt, devendo os candidatos identificar no referido formuldrio o nimero de aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico a que se candidata, sob pena de exclusao.

112 — O formuldrio de -candidatura deverda ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

c¢) Fotocédpia legivel dos certificados das a¢des de formacao profissional relacionadas com o contetdo funcio-
nal do posto de trabalho a concurso, com indicag¢do da sua duragao;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente
procedimento concursal), que comprove a categoria e carreira em que se encontra integrado, a modalidade
de vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posi¢do e nivel remuneratérios, bem
como a avaliacdo de desempenho (mencgdo qualitativa e quantitativa obtida) relativa ao trés ultimos periodos
avaliativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo nesse(s) periodo(s);

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce fun¢des ou de origem, com
data posterior a do presente procedimento concursal, com a descri¢dao do contetddo funcional, em que cons-
tem as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas;
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f) Aos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar (Rl), é exigida declara-
¢do emitida pelo 6rgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma inequivoca a
data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data em que caduca o incentivo.

11.3 — O prazo para a apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

11.4 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos documentos referidos no ponto 11.2,
deve ser enviada através de carta registada com aviso de rececdo, enderecada a Dire¢do-Geral do Patrimonio
Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior ou ser entregue pessoalmente no
Setor de Expediente e Arquivo, na mesma morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento
(das 9:00h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h).

11.5 — Nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos documentos com-
provativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do(a) candidato(a) do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declarages, bem como a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11.7 — A apresentacdo de documento falso determina a participa¢do a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal, conforme estipulado no n? 11 do artigo 202 da Portaria.

12 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os n2 1 e 2
do artigo 5.2 da Portaria n. 2 125-A/2019, de 30 de abril, sera utilizado, como Unico método de sele¢do obriga-
tério, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetiva-
mente, no n.2 1 ou n.2 2 do referido artigo 36.2 da LTFP, e como método de selegao facultativo, a entrevista
profissional de sele¢do (EPS), com as seguintes ponderacdes:

a) PC(70%) + EPS (30%) — Para os candidatos nas condicGes referidas no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) AC (70%) + EPS (30%) — Para os candidatos nas condi¢Ges referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.
12.1 — Os candidatos que retinam as condig¢des legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curri-
cular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatdrio e pela aplicagdo,
em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de andlise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a concur-
so. A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expres-
sdo até as centésimas.

12.2.1 - A prova de conhecimentos, com duragdao maxima de 90 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual, sem possibilidade de consulta, inci-
dindo sobre conteldos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungao, tendo por base os temas a que se reporta a legislagdo e bibliografia mencionada no ponto seguin-
te, incluindo as alteracgGes legislativas que sobre a legislagdo tenha recaido e ou venha a recair até a data da
realizagdo da prova.

12.2.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte legislacdo e bibliografia:

- Decreto-Lei n.2 115/2012, de 25 de maio - Lei Organica da DGPC;

- Portaria n.2 223/2012, de 24 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.2 263/2019, de 26 de
agosto - Estrutura nuclear da DGPC;

- Despacho n.2 11142/2012, de 16 de agosto, alterado pelo Despacho n.2 2952/2018. De 22 de mar¢o -
Unidades organicas flexiveis da DGPC;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - aprova o Cddigo do Trabalho;
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- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na
Administracdo Publica — SIADAP;

- Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro - estabelece as bases da politica e do regime de protecédo e valori-
zacdo do patrimoénio cultural;

- Decreto-Lei n.2 164/2014 de 4 de novembro — aprova o Regulamento de Trabalhos Arqueolégicos;

- Decreto-Lei n.2 164/97 de 27 de Junho — Patriménio Cultural Subaquatico;

- Lei n.2 121/99 de 20 de Agosto — Utilizacdo de Detetores de Metais;

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 71/1997 de 16 de Dezembro — Convencéo Europeia para a
Protecdo do Patrimdnio Arqueoldgico (Revista) — Convengdo de Malta;

- Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 51/2006 de 18 de Julho — Convencdo para a Protecdo do
Patriménio Cultural Subaquatico — UNESCO;

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 47/2008 de 12 de Setembro — Convencdo Quadro do Con-
selho da Europa relativa ao valor de Patriménio Cultural para a Sociedade;

- Decreto-Lei n.2 380/99, de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.2 316/2007 de 19 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.2 46/2009 de 20 de Fevereiro — Define o
regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT);

- Decreto-Lei n.2 232/2007 de 15 de Junho — Avaliagdo Ambiental Estratégica;

- Portaria n.2 1474/2007 de 16 de Novembro — Regula a constitui¢gdo, a composi¢do e o funcionamento
da comissdo de acompanhamento (CA) da elaboragdo e da revisdo do plano diretor municipal (PDM);

- Decreto-Lei n.2 69/2000 de 3 de Maio, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 197/2005 de 8 de
Novembro — Regime legal de Avaliacdo de Impacte Ambiental;

- Portaria n.2 330/2001 de 2 de Abril — Normas técnicas para a elabora¢do da Proposta de Defini¢do do
Ambito e do Estudo de Impacte Ambiental;

- Decreto-Lei n.2 225/2007 de 31 de Maio — Estudos de Incidéncias Ambientais para projetos de ener-
gias renovaveis;

- Despacho Conjunto n.2 51/2004 de 31 de Janeiro — Estudos de Incidéncias Ambientais a partir de fon-
tes de energia renovaveis;

- Portaria n.2 295/2002, de 19 de Mar¢o — Pequenas Centrais Hidroelétricas;

- Despacho Conjunto n.2 67/2005, de 20 de Janeiro — Biomassa;

- Despacho conjunto n.2 68/2005, de 20 de Janeiro — Biogas;

- Despacho conjunto n.2 251/2004 de 23 de Abril — Energia edlica;

- Despacho (extrato) n.2 1303/2005 (2.2 série) — Ondas.

- Argyropoulos, V.; Degrigny, C.; Guilminot, E., Monitoring Treatments of Waterlogged Iron -Wood Com-
posite Artifacts Using Hostacor IT —PEG 400 Solutions. Studies in Conservation, 2000, 45(4) 253—264;

- Ashton, J.; Hallam, D., ed, Metal 04: Proceedings of the International Conference on Metals Conserva-
tion, Canberra, National Museum of Australia, 2004;

- Bonnot -Diconne, Celine; Hiiron, Xavier; Tran, Quoc Khoi; Hoffman, Per, ed., Proceedings of the 7th
ICOM Group on Wet Organic Archaeological Materials Conference, Grenoble, ARC -Nucléart CEA, 1999;

- CARLIN, Worth; KEITH, Donald H.; RODRIGUEZ, Juan, Less Is More: Measure of Chloride Removal Rate
from Wrought Iron Artifacts during Electrolysis. Studies in Conservation, 2001, 46(1), 68—76;

- Davison, Sandra, Conservation and Restoration of Glass, London, Butterworths, 2003.

Gentil, Vicente, Corrosdo, LTC Editora, 2003;

- Hoffmann, Per, To be and to continue being a cog: the conservation of the Breman Cog of 1318, Inter-
national Journal of Nautical Archaeology, 2001, 30(1), 129—140;

- Hoffmann, Per; Spriggs, James A.; Grant, Tara, [et al.], ed., Proceedings of the 8th ICOM Group on Wet
Organic Archaeological Materials Conference, Bemerhaven, International Council of Museums (ICOM),
Committee for Conservation Working Group on Wet Organic Archaeological Materials, 2002;

- Hoffmann, Per; Spriggs, James A.; Straetkvern, Kristiane; Gregory, David, ed., Proceedings of the 9
ICOM Group on Wet Organic Archaeological Materials Conference, Bremerhaven, International Council

Paldcio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, Portugal | www.patrimoniocultural.gov.pt
tel.: +351 213614200 | tel.: +351 213650800 | email: dgpc@dgpc.pt
Pag. 4de 7



é REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CULTURA

PATRIMONIO
et

of Museums (ICOM), Committee for Conservation Working Group on Wet Organic Archaeological Mate-
rials, 2005;

- Hon, D. N. -S.; Shiraishi, N., Wood and Cellulosic Chemistry, Second Edition Revised and Expanded, Mar-
cel Dekker, INC., 2001;

- Koob, Stephan; Yee NG., Won, The Desalination of Ceramics Using a Semi-Automated Continuous
Washing Station. Studies in Conservation, 2000, 45(4), 265—273;

- May, Eric; Jones, Mark, ed., Conservation Science — Heritage Materials, Cambridge, Royal Society of
Chemistry, 2006;

- Rodgers, Bradley A., The Archaeologist’s Manual for Conservation — A Guide to Non-toxic, Minimal
Intervention Artifact Stabilization, New York, Springer, 2004;

- Schmutzler, B.; Ebinger -Rist, N., The Conservation of Iron Objects in Archaeological Preservation —
Application and Further Development of Alkaline Sulphite Method for Conservation of Large Quantities
of lron Finds. Materials and Corrosion, 2008, 59(3), 248—253;

- Schotte, Bart; Adriaens, Annemie, Treatments of Corroded Lead Artefacts, An Overview. Studies in
Conservation, 2006, 51, 1—8;

- Smith, C. Wayne, Archeological Conservation Using Polymers, Practical Applications for Organic Artifact
Stabilization, Texas A&M University Press, 2003;

- Stuart, Barbara, Analytical Techniques in Materials Conservation, Wiley, 2007;

- Metal 2007: Proceedings of the International Conference on Metals Conservation, Amsterdam, 2007;

- Proceedings of the 9th ICOM-CC Group on Wet Organic Archaeological Materials, Copenhagen 2004;

- Proceedings of the 10th ICOM-CC Group on Wet Organic Archaeological Materials, Amsterdam 2007;

- Proceedings of the 11th ICOM Group on Wet Organic Archaeological Materials Conference, Greenville,
N C 2010;

- Proceedings of the 12th ICOM-CC Group on Wet Organic Archaeological Materials Conference Istanbul
2013.

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC): Aplicavel aos candidatos que se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado,
por escrito, a aplicacao deste método.
12.3.1 — A avaliag¢do curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6
deste Aviso, designadamente:

a) Habilitacdo académica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da funcdo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
12.3.2 — Na avaliagdo curricular é adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas.

12.4 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.4.1 — A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resul-
tado final através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

12.5 — Nos termos do n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria, cada método de sele¢do é eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num deles, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho, Diretora do DBC;

1.2 Vogal efetivo — José Antdnio Silva Lourengo Gongalves, técnico superior do DBC;

2.2 Vogal efetivo — Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, Técnica superior da DRHEA;

1.2 Vogal suplente — Maria Gabriela Gdis Ribas Martins de Carvalho, Chefe de Divisdo do Laboratério José
Figueiredo;

2.2 Vogal suplente — Maria Antdnia Gonzalez Tinturé, técnica superior do DEPOF.

13.1 O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

14 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Nos termos do artigo 10.2 da Portaria, as notificacdes a efetuar aos candidatos do presente procedi-
mento serao feitas, preferencialmente, através de comunicagdo para o respetivo endereco eletrénico, indica-
do pelo (a) candidato(a) no formulario de candidatura.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Dire¢do-Geral do Patrimdnio
Cultural e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/.

16 - A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os méto-
dos de selegdo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centési-
mas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, de acordo com a seguinte férmula: CF = PC ou AC (70%) + EPS (30%), sendo:

CF — Classificagao final; PC- Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdao Curricular; EPS — Entrevista Profissional
de Selecdo.

16.1 — Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 272 da Portaria.
16.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma supra citado.

17 - A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é notificada aos candidatos, para a realiza-
¢ao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das for-
mas referidas no artigo 10.2 da Portaria, preferencialmente, através de comunicagdo para o respetivo endere-
¢o eletrdnico.

18 — Apds homologagao, a lista unitaria de ordenagdo final é notificada a todos os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo por uma das formas referidas no
artigo 10.2 da Portaria, preferencialmente, através de comunicagdo para o respetivo endereco eletrénico.
18.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Diregao-Geral do Patriménio Cultural e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
www.patrimoniocultural.gov.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

19 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a gre-
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Iha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Diregdo-
Geral do Patrimdnio Cultural.

20 — Reservas de recrutamento: Nos termos dos n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria, o presente procedimento
permitird a constituicdo de uma reserva de recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses apds a homologa-
¢do da lista unitdria de ordenacdo final.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

22 — Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente Aviso sera
publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletrdénica da Dire¢do-Geral do Patrimdnio Cultural.
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