Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201811/0117

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Cultura

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201.48

0.00 EUR

Procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho para o mapa de pessoal da Diregao-
Geral do Patriménio Cultural na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior,
para exercer fungdes na Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos
Financeiros e Patriménio, nomeadamente:

a) Preparagdo, acompanhamento e encerramento de projetos financiados por
fundos europeus;

b) Elaboragao e acompanhamento do orgamento de investimento;

) Elaboragdo de propostas para alteragdes orgamentais no orgamento de
investimento;

d) Instrugdo e verificagdo de procedimentos de contratagdo publica e envio para
parecer a DGAEP;

e) Reporte anual dos contratos de aquisicao de servicos, celebrados pela DGPC,
a DGAEP;

f) Controlo e verificagdo do plano de atividades;

g) Preparagdo e acompanhamento a auditorias efetuadas aos projetos
cofinanciados;

h) Prestacdo de informacdo para a elaboracdo da Conta de Geréncia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geraldo 1 Palacio Nacional da 1349021 LISBOA Lisboa Lisboa
Patrimonio Ajuda

Cultural

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: 6.1 - Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional
da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos do artigo 3.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro;

6.2 - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.3 - Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 4 do presente aviso.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Direcdo-Geral do Patrimdnio Cultural, Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021
Lisboa (correio registado)

Contacto: 213614200
Data Publicitagao: 2018-11-08
Data Limite: 2018-11-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal de regularizacdo extraordindria com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho para o mapa de pessoal da Diregdo-
Geral do Patriménio Cultural na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior,
para exercer fungdes na Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos
Financeiros e Patrimonio. 1 — Enquadramento: 1.1 - Nos termos do disposto nos
artigos 9.0 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, na sequéncia dos despachos de homologagdo proferidos pelos Ministros da
Cultura, do Ministro do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranga Social e pela
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, nos pareceres da
Comissdo Bipartida da area da Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(teis, a contar da data de publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria,
para ocupacao de um (1) posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa
de pessoal da Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior, para exercer funcdes na Divisdo de Planeamento,
Gestdo, Controlo, Recursos Financeiros e Patriménio; 1.2 - O presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagGes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29

2



de dezembro, pelo que estd dispensada, nos termos n.° 1 do art.© 9.2 da
supracitada Lei, da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pela area
das Financas e da Administracdo Publica prevista no n.° 5 do art.? 30.° da LTFP
e do cumprimento das regras gerais de controlo de recrutamento constantes de
legislagdo orgamental, nos termos n.° 1 do art.© 9.0 da referida Lei; 1.3 - Sao
aplicaveis ao presente procedimento a Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP), a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e 0
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015,
de 7 de janeiro. 2 - Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria de técni-co superior, com grau de complexidade
3, de acordo com o constante no anexo a que se refere o n.° 2 do art.© 88.° da
LTFP, na Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos Financeiros e
Patrimoénio, nomeadamente: a) Preparagdo, acompanhamento e encerramento
de projetos financiados por fundos europeus; b) Elaboragdo e acompanhamento
do orcamento de investimento; c) Elaboracdo de propostas para alteragdes
orgamentais no orgamento de investimento; d) Instrugdo e verificacdo de
procedimentos de contratagdo publica e envio para parecer a DGAEP; e) Reporte
anual dos contratos de aquisigdo de servicos, celebrados pela DGPC, a DGAEP; f)
Controlo e verificacdo do plano de atividades; g) Preparagao e acompanhamento
a auditorias efetuadas aos projetos cofinanciados; h) Prestacdo de informacdo
para a elaboracdo da Conta de Geréncia. 3 — Local e horario de trabalho: 3.1 —
Local de Trabalho — Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa; 3.2 — Horario
de trabalho — De segunda a sexta-feira, das 09h00m ao 12h30m e das 14h00m
as 17h30m. 4 - Nivel habilitacional exigido — Licenciatura, ndo sendo admitida a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.2 da Lei n.% 112/2017, de 29 de
dezembro. 5 — Posicdo remuneratdria — Nos termos da alinea b) do artigo 12.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ao trabalhador recrutado € atribuida a
22 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior, nivel 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, correspondente a remuneragdo base de 1.201,48
€. 6 - Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: 6.1 - Exerga ou tenha
exercido fungGes que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; 6.2 - Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6.3 - Possuir as
habilitagGes literarias constantes do ponto 4 do presente aviso. 7 — Forma e
prazo de apresentacdo das candidaturas: 7.1 - O prazo para apresentac¢do da
candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Direcao Geral do
Patriménio Cultural; 7.2 - A candidatura deve ser formalizada em suporte de
papel, mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario proprio de
candidatura ao procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria,
disponivel para download em http://www.patrimoniocultural.gov.pt/pt/quem-
somos/instrumentos-de-gestao/recursoshumanos/prevpap/; 7.3 - O formulario
de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagBes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de agGes de formacdo realizadas, com relevancia
para o posto de trabalho a concurso; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado
e assinado; d) Declaragdo de conteldo funcional, emitida e autenticada pelo
servico/unidade organica onde exerceu ou exerce as fungdes que deram origem
a regularizagdo extraordinaria, com data posterior a do presente aviso, da qual
conste a caraterizacdo e descricdo das referidas fungdes exercidas pelo
candidato. 7.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes; 7.5
- A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta registada com
aviso de rececdo enderegada a Direcdo-Geral do Patriménio Cultural, sita no
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021, Lisboa, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 7.1
do presente aviso ou ser entregue pessoalmente no Setor de Expediente e
Arquivo, na mesma morada, Ala Norte, durante o horario normal de
funcionamento (das 9h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h). 8 — Método (s) de
Selecdo - Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, sera utilizado, como método de selegdo a avaliagdo curricular
(AC), sendo fator de pondera-¢do o tempo de exercicio de fungdes



caraterizadoras do posto de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel a entrevista
profis-sional de selegdo (EPS): 8.1 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho, nomeadamente: as habilitagGes
académicas, a formagdo profissional e experiéncia profissional/tempo de
desempenho no exercicio de funcGes caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho
a concurso; 8.2 - Na avaliacdo curricular, e em conformidade com o n.° 2 do
art.% 11 da Portaria n.% 83- A/2009, de 22 de janeiro, serdao considerados e
valorados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: a)
Habilitagdo académica (HA); b) Formagdo Profissional (FP); c) Experiéncia
Profissional (EP). 8.3 - A avaliacdo curricular, de acordo com o n.° 4 do art.®
18.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, é expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao final obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar de acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (20%) + EP
(60%); 8.4 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; 8.5 - No caso em que haja lugar a entrevista profissional de
selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de
acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo;
8.6 - Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento
dos requisitos mencionados no ponto 6 do presente aviso, sem prejuizo do
demais legal ou regulamentarmente previsto; b) A obtengdo de uma valoracdo
inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista
profissional de selecdo (quando aplicavel); d) A obtencdo de uma valoragao final
inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de
selecdo. 8.7 Classificacdo final (CF): A classificagdo final serd expressa de 0 a 20
valores, com arredondamento as centésimas. Quando haja lugar a aplicacdo dos
dois métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte
férmula: CF = 70% (AC) + 30 % (EPS). 9 — Publicitagdo: 9.1 - Nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
da Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural; 9.2 - A publicitagdo dos resultados
obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selegdo,
quando aplicével, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalacdes da Direcdo-Geral do Patrimdnio Cultural
e na sua pagina eletronica; 9.3 - A lista de classificagdo ou de ordenacdo final
dos candidatos, (se aplicavel), apds homologagdo, é publicada na BEP, afixada
em local publico e visivel das instalagdes da Diregdo-Geral do Patriménio Cul-
tural, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo. 10 — Audiéncia dos Interessados - Havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8
do artigo 10.° da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 11 - Composicao e
identificacdo do juri — O juri do presente procedimento concursal tém a seguinte
composicao: Presidente — Manuel Correia Diogo Baptista, Diretor do
Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo; 1° Vogal efetivo — Maria
Fernanda Pereira de Matos Sarria Bento, técnica superior da Divisdo de Pla-
neamento, Gestdo, Controlo, Recursos Financeiros e Patrimdnio; 2° Vogal efetivo
— Maria de Lurdes Ferreira Alves, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos, Expediente e Arquivo; 1° Vogal suplente — Paula Cristina Mateus
Azevedo, Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos
Financeiros e Patriménio; 2° Vogal suplente - Lina Paula Rodrigues Marques
Afonso, técnica superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.
11.1 - O presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.9 vogal efetivo. 12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 06 de novembro de 2018. — O Subdiretor-Geral do
Patriménio Cultural, Filipe Campos Silva.



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



