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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente técnico, drea de vigilancia, rece¢io e atendimento de
visitantes, bilheteira e loja para o Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional.

LISTA INTERCALAR
METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

Nos termos do n2 1 do artigo 332 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a lista dos resultados obtidos no método

de sele¢do obrigatdrio, ordenada alfabeticamente, do procedimento concursal comum supracitado.

METODO DE
Ne NOME DO CANDIDATO SELECAO CLASSIFICA(;AO RESULTADO
Bernardo Teles Pontifice Bidarra Prova de .
1 : . N3o compareceu b)
Baptista conhecimentos
2 Elsa Maria Oliveira Girdo PrO\._ra de 12,50 Valores a)
conhecimentos
; ; P
3 Filipe Emanuel Oliveira Marceneiro ron'fa ue 10,00 Valores a)
conhecimentos
P
4 | Lufs Carlos da Silva Rodrigues rO\{a de 9,50 Valores a)
conhecimentos
p
5 Marco Anténio Ferreira Aragio rO\{a de Ndo compareceu b)
conhecimentos
- . P o
6 Mauricio Eduardo Simdes Melo m\fa e N3o compareceu b)
conhecimentos
7 Pedro Miguel Pinto da Silva PrO\{a ae Ndo compareceu b)
conhecimentos
P d
8 Sonia Margarida Mateus Moreira rO\fa e 13,00 Valores a)
conhecimentos
-~ : P d
9 Vera Lucia Mendes Ferreira Ramos rox-ra € 10,50 Valores a)
conhecimentos

a) Aprovado(a) para aplicagdo do método de selec3o facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo.

b) Excluido(a) do procedimento concursal por n3o ter comparecido 3 prova escrita de

conhecimentos.

Condeixa, 27 de fevereiro de 2018.
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