Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201912/0387

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Cultura
Direcdo-Geral do Patriménio Cultural
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida na situacdo de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, prestar apoio administrativo a toda a
atividade do DAGMMP decorrente do exercicio das competéncias previstas no
artigo 5.° da Portaria n.° 263/2019 de 26 de agosto.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Palacio Nacional da
Ajuda

Diregdo-Geral do 4
Patrimonio
Cultural

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1349021 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:



—Formaiizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Diregdo Geral do Patriménio Cultural, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte, 1349-
021 Lisboa

Contacto: 213614200
Data Publicitagdo: 2019-12-13
Data Limite: 2019-12-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Prazo de candidaturas: as candidaturas deverao ser apresentadas no prazo
maximo de dez (10) dia Uteis a contar da data da publicitacdo da presente oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

Observagoes




1 — Faz-se publico que a Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural pretende recrutar, em regime de mobilidade na categoria, nos
termos do disposto no n° 2 do artigo 93° e n° 1 do artigo 97° da lei geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n° 35/2014, de 20 de junho, quatro (4) assistentes técnicos.

2 — Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre servigos.

b) Carreira e categoria: Assistente Técnica

¢) Remuneragdo: Posicdo remuneratoria correspondente a situacdo juridico-funcional de origem em que o trabalhador se encontra.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes na area Administrativa

4 — Requisito geral: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungbes, com
integracdo na carreira / categoria assistente técnica;

5 — requisitos preferenciais:
a) 120 ano;

6 — Local de trabalho: Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, Palacio Nacional da Ajuda

7 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido a Diretora-Geral do Patrimdnio Cultural, contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagGes literarias, modalidade de vinculo de emprego publico e
servico / organismo a que pertence, categoria detida, posicdo e nivel remuneratdérios, morada, incluindo cédigo postal e telefone de
contacto;

b) A candidatura devera ser identificada com a mengdo “Recrutamento por mobilidade — DAGMMP — Area Administrativa”, podendo
ser entregue, pessoalmente, no servico de expediente durante o horario normal de funcionamento (9H00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30) ou remetida pelo correio para a Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, Paldcio Nacional da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de curriculum vitae, detalhado e assinado;

d) Declaragdo de vinculo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem, com data igual ou posterior a data de publicacac
do presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A titularidade da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o/a candidato/a se integra;

iii) A posicdo e nivel remuneratoério em que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo montante pecuniario que aufere a
data;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servico a que o/a candidato/a se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade como mapa de pessoal aprovado, devidamente
discriminada.

9 — Selegdo dos candidatos — A selecdo sera feita com base na andlise do curriculum vitae, podendo ser complementada com uma
entrevista pessoal. A referida analise curricular tem carater eliminatdrio, apenas os candidatos pré-selecionados serdo contatados
para a realizacdo da referida entrevista profissional de selegdo.







